SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Rondonia
Filiado a CUT

Oficio N°084/2023 — SINDSUL Vilhena, 21 de agosto de 2023.

CAMARA DE VEREADORES DE VILHENA

V.S2 Samir Ali - Presidente

ASSUNTO: REQUERIMENTO DE ABETURA DE CPI.

O SINDSUL - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DO CONE SUL DE RONDONIA, entidade classista de primeiro grau, com endereco
de sua sede constante no rodapé desta, vem através deste, apresentar o que se

segue:

Requer a criacdo de Comisséo Parlamentar de Inquérito, com a
finalidade de investigar o pagamento irregular do piso nacional
aos professores da rede municipal de Vilhena- Rondonia, assim
como investigar a efetividade dos gastos obrigatorios do
FUNDEB e a porcentagem que compete ao municipio. Sr.
Presidente da Camara de vereadores, requeremos a Vossa
Exceléncia, a criacdo de Comissao Parlamentar de Inquérito
para investigar a falta de aplicagdo do piso nacional do
magistério, assim como a forma que o executivo vem gastando
0s recursos destinados a educacdo e se realmente existe
desvio da verba destinada a educacdo para pagamento da
empresa Santa Casa de Misericordia de Chavantes
responsavel pela terceirizagdo da saude.

JUSTIFICATIVA

Os Profissionais de educacdo da rede municipal Vilhena-Rondonia, vem
sendo prejudicados com a falta do cumprimento da aplicagdo do piso salarial
estabelecido na portaria n° 17 de janeiro de 2023 do Ministério da Educacéo-MEC e
no Plano de Cargos e Carreira Lei N° 5.790, De 14 De Junho De 2022. Pela
efetivacdo do seu direito os servidores buscaram varias tentativas de acordo e todas
restaram infrutiferas, de modo que desencadeou o inicio do movimento grevista, que
permanece firme até o presente momento. Entende-se que devem ser investigados
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como vem sendo gastos o dinheiro publico destinado a educacao, visto que o
prefeito em suas falas vem mencionando que ndo ha recursos disponiveis, nédo
podendo a Camara dos Vereadores ficar omissa em investigar esses gravissimos
fatos.

Requer-se também a investigacdo do Pagamento realizado de forma
irregular por Memorando (n° 306/2023/GABINETE de 17/07/2023), sem estudo de
impacto, conforme indica-se a Lei Complementar federal N° 101, De 4 De Maio De
2000 em seus artigos: 15, 16 e 17.

Ressalta- se que a jurisprudéncia garante aos profissionais da educacao
a aplicacao do piso de forma correta, conforme:

Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal dispde que a remuneragao
dos servidores publicos e o subsidio dos agentes politicos somente
poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢géo de indices.

O inciso VIl do artigo 206 da CF/88 estabelece que deve ser fixado um
piso salarial nacional para os profissionais da educagdo escolar publica,
nos termos de lei federal.

O artigo 212-A do texto constitucional fixa que os estados, o Distrito
Federal e 0os municipios destinardo parte dos recursos da educacgédo a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na educacdo basica e a
remuneracdo condigna de seus profissionais.

O inciso Xll desse artigo expressa que lei especifica dispora sobre o piso
salarial nacional para os profissionais do magistério da educacgdo bésica
publica.

A Portaria n° 67/22 do MEC homologou o Parecer n°
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, da Secretaria de
Educacdo Béasica do MEC, que apresenta o piso salarial nacional dos

profissionais do magistério da educagédo béasica publica para o ano de
2022.

A Lei Federal n° 11.738/08 (Lei do Piso Nacional do Magistério) fixou um
valor minimo a ser recebido como vencimento pelos profissionais do
magistério.

O artigo 5° da Lei n° 11.738/08 (Lei do Piso) dispde que o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educacdo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro.

O paragrafo Gnico desse artigo estabelece que essa atualizacdo sera
calculada com base no mesmo percentual de crescimento do valor anual
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minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental
urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494/07.

Entendemos que, no que diz respeito para garantir o reajuste do piso
nacional, ndo ha o que se falar em ultrapassagem do limite de gasto como
responsabilizacdo do gestor, conforme consta na Nota Técnica N°
01/2023/SGCE/TCE-RO:

“Eventuais ultrapassagens do limite de gastos com pessoal motivadas pelo
reajuste do piso nacional do magistério, por ndo se tratar de ato de
vontade do gestor, mas de cumprimento de obrigacao legal expressamente
ressalvada, ndo terd& o conddo de conduzir automaticamente a
responsabilizacdo do gestor, desde que se demonstre na prestacdo de
contas anual, de forma precisa e fundamentada, o quantum exato da
extrapolacdo que tenha decorrido do reajuste do piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educacao basica, bem como as medidas
de reconducdo das despesas efetivamente adotadas, também de
observancia cogente, previstas na propria Lei de Responsabilidade Fiscal
(art. 23) e na Constituicdo Federal (art. 169).” (Pag. 16).

A lei municipal Lei N° 5.790, de 14 de junho de 2022 deve ser cumprida
corrigindo a tabela de salarios bem como suas referéncias salariais.

Segundo a LDO para o ano de 2023, orcava-se gastos anuais para saude
no municipio recursos na ordem de R$ 111.933.548,08 (cento e onze milhes,
novecentos e trinta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oito
centavos), sendo que atualizado no més de julho as receitas ja sdo de R$
134.460.019,23 (cento e trinta e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta mil,
dezenove reais e vinte e trés centavos), porém o0 mesmo documento
(Demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e Servicos Publicos De Saude)
mostra uma dotacdo orcamentaria anual na ordem de R$179.896.764,66 (cento e
setenta e nove milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, setecentos e sessenta
e quatro reais e sessenta e seis centavos)'.

Contrastando a um orcamento de R$ 402.906.085,40 (quatrocentos e
dois milhdes, novecentos e seis mil, oitenta e cinco reais e quarenta
centavos)”, 0 que equivale a 44% (quarenta e quatro por cento) de todo o
orcamento da administracdo direta do municipio, que serdo investidos na saude do
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municipio, do qual, infelizmente, néo fica claro junto ao portal da transparéncia como

€SSes recursos serao gastos, devido a terceirizacao da saude.

Todavia, o chefe do executivo insiste relatar ndo haver espaco para o
remanejamento de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais), necessarios
para o cumprimento do pagamento (com correcao da tabela da lei N° 5.790, de 14
de junho de 2022), mesmo com todo superavit de receitas.

O orcamento de 2023 previa receitas para a educacao na ordem de R$
136.566.858,00 (cento e trinta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil,
oitocentos e cinguenta e oito reais) e até o presente momento, o percentual de
investimentos em educac&o esta em 24,86%" o que esta abaixo do indicado pelo
Plano municipal de educacao (Lei municipal N.° 226/2015), que define o patamar de

33%.

Ante o exposto, diante de eventuais e possiveis irregularidades

(crimes) politica-administrativa, nos termos dos incisos I, 1V, V e XIV do artigo 1°

do Decreto-Lei n.° 201/1967, se mostra mais do que necessario, bem como

razoavel, uma completa investigagdo a fim de identificar e determinar todos os
crimes cometidos pela administracéo publica municipal, justificando-se plenamente a
criacdo, pelos Vereadores desta Casa de Leis, da COMISSAO PARLAMENTAR DE
INQUERITO - CPI, respaldada pelas assinaturas que acompanham o presente

requerimento.

No aguardo do pronto atendimento, antecipamos votos de estima e
consideracao.

WANDERLEY RICARDO CAMPOS TORRES
Presidente Sindsul

' https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/66037
" https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/60094
" https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencia-api/api/files/arquivo/66059
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