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DECRETO N° 64.773, DE 30 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo, a partir de 5 de maio de 2025, sera das 7h as
11h e 13h as 17h de segunda-feira a quinta-feira.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente na sexta-feira o horario sera das 7h
as 13h.

Art. 2° A jornada de trabalho dos profissionais da educagéo basica sera
distribuida de acordo com a Lei Municipal n® 5.791, de 14 de junho de
2022.

Art. 3° O servidor lotado na Chefia de Gabinete do Municipio que exerce
suas atividades funcionais na Secretaria da Junta de Servigo Militar e
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil cumprira a jornada
de trabalho das 7h as 13h, e no Tiro de Guerra de acordo com a portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° O servidor lotado na Secretaria Municipal de Fazenda que exerce
suas atividades funcionais no atendimento ao publico, concernente ao
IPTU, ISSQN, ITBI, cobranga e isengdo, cumprira a jornada de trabalho
das 7h30 as 13h30, de acordo com a portaria expedida pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 5° O servidor lotado na Secretaria Municipal de Agricultura que atua
no campo cumprird a jornada de trabalho das 7h as 16h, com 1 hora de
intervalo para o almogo, de acordo com a portaria expedida pelo titular do
Orgao.

Art. 6° Os servidores lotados nas Secretarias Municipais de Planejamento,
de Terras e ou de Educacao e na qualidade de académico de engenharia
ou arquitetura, devidamente comprovada, cumprirdo jornada de trabalho
das 7h as 13h, de acordo com a portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° Os servidores da Secretaria Municipal de Saude - Semus, que ndo
trabalham em regime de plantéo, lotados:

| - nas Unidades Basicas de Saude - UBS Leonardo Alves de Souza, Liro
Hoesel, Afonso Mansur, Vitalina Gentil dos Santos, Carlos Mazala (Setor
19), Luiz Valdez (Setor 12) e Industrial e Postos de Saide Nova Conquista,
S&o Lourengo e Nossa Senhora de Lourdes cumprirdo a jornada de
trabalho das 7h as 13h ou das 13h as 19h;

Il - no Centro Especializado em Reabilitagéo Tipo IV - Cer cumprirdo a
jornada de trabalho das 7h as 13h ou das 12h as 18h;

Il - no Centro de Atengéo Psicossocial - Caps cumprirdo a jornada de
trabalho das 7h as 13h ou das 13h as 19h; e

IV - na Casa de Apoio de Vilhena em Porto Velho-RO cumprirdo a jornada
de trabalho das 7h as 13h ou das 13h as 19h.

Paragrafo unico. A Semus devera expedir portaria especificando o nome
do servidor, matricula, unidade administrativa e horario de trabalho para
fins de registro de frequéncia eletronica e controle de pagamento pela
Secretaria Municipal de Administragéo - Semad.

Art. 8° Os servidores lotados nos setores de zeladoria, copa e cozinha
cumprirdo a jornada de trabalho das 5h as 10h e das 11h as 14h.

Art. 9° Os servidores lotados nos setores de manutencao, jardinagem e
servigos gerais cumprirdo a jornada de trabalho das 6h as 10h e das 11h
as 15h.
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Art. 10. O servidor ocupante das atribuigbes de vigilancia patrimonial
cumprira sua jornada de trabalho em regime de plantdo, observado os
seguintes critérios:

| - o regime de plantdo se caracteriza pela prestagéo de servigos de 12
horas continuas e ininterruptas de trabalho, com descanso remunerado
de 36 horas;

Il - a prestacao de servigo sera das 6h as 18h ou das 18h as 6h, conforme
necessidade e escala de trabalho definida pelo 6rgdo de lotagdo do
servidor;

IIl - no cdmputo da jornada mensal do regime de plantéo sera aplicada
a seguinte formula: 40 horas semanais - jornada de 8 horas diarias -
multiplicadas pela média de 21 dias Uteis que totaliza 168 horas mensais
no regime de plantao;

IV - a troca de plantéo sera efetuada com autorizagédo do chefe imediato e
anexada ao registro de frequéncia; e

V - excepcionalmente sera admitido o regime de plantdo de 24 horas
consecutivas.

Art. 11. Os demais servidores exercentes de cargos de provimentos
efetivos que trabalham em regime de plantdo cumprirdo a jornada de
trabalho de acordo com a escala definida por meio de portaria do Orgéo
de lotagao.

Art. 12. Os Orgéos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
deverdo implantar o ponto eletrénico para controle de frequéncia dos
servidores, de acordo com a Lei n°® 5.429, de 21 de dezembro de 2020.

Art. 13. E de responsabilidade do chefe imediato acompanhar, controlar e
fiscalizar a frequéncia do servidor.

Paragrafo unico. Ocorrendo falta, sem prejuizo de medidas administrativas
disciplinares, quando for o caso, sera registrada e descontada no valor da
remuneragao do servidor.

Art. 14. A Semad e a Controladoria-Geral do Municipio - CGM deverao
fiscalizar o ponto eletrénico ou qualquer outra forma de declaragéo de
cumprimento de horario, devendo, sob pena de responsabilizagéo, proceder
os devidos descontos e compensagdes no caso de descumprimento das
normas de funcionamento.

Paragrafo unico. A unidade administrativa de recursos humanos de cada
Orgdo observara os procedimentos de controle e arquivo de frequéncia
dos servidores, devendo encaminhar até o dia 10 do més subsequente a
Semad as informagdes, via processo eletrénico, para o desconto de horas
faltas e descumprimento do previsto neste Decreto.

Art. 15. As determinagdes previstas neste Decreto deverao ser cumpridas
por todos os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta deste Poder
Executivo e, acaso haja alguma alteracdo, em prol da administracdo
publica, o Orgdo devera enviar justificativa ao Gabinete do Prefeito para
analise e publicacdo de ato especifico.

Art. 16. Ficam homologadas as frequéncias dos servidores registradas em
fevereiro, margo e abril de 2025 de acordo com as excegdes previstas
neste Decreto.

Art. 17. A Semad e a CGM tomaréo todas as medidas necessarias para o
cumprimento do previsto neste Decreto.

Art. 18. Ficam revogados os Decretos n°s 63.466, de 17 de outubro de
2024, e 64.027, de 30 de janeiro de 2025.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 30 de abril de 2025.
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